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1. Presentacion de la organizacion

El CENTRO SAN CAMILO (CSC) fue creado en 1983, y tiene como misidn cuidar y ensefiar a cuidar’ a las
personas en situacién de especial vulnerabilidad y fragilidad, personas mayores y dependientes. Para el
cumplimiento de esta mision hay dos empresas:

1. Centro Asistenciall (CEAS) que ofrece como servicios una Residencia Asistida para personas
mayores, una Unidad de Cuidados Paliativos y un Centro de Dia. Este centro que quiere ser un
hogar para todos y cada una de las personas que residen en €l y para sus familias.

Bl equipo asistencial del CEAS que "cuida” estd formado por profesionales de la medicina.,
enfermeria, auxiliares de enfermeria, psicologia, fisioterapia, trabajo social, terapia ocupaciondl,
animacién sociocultural, asistencia espiritual y por un equipo de voluntariado. Ademds otros
profesionales dan soporte a los servicios de cocina y restauraciéon, mantenimiento, recepcién,
lavanderia...

Nuestro modelo asistencial es un modelo centrado en la persona que procura promover la salud de
forma integral, prevenir la enfermedad y la dependencia asi como acomparfiar a la persona
residente y a su familia.

Para ello desarrollamos una serie de actividades que intentan promover la autonomia:
v" Evaluacion interdisciplinar
v Plan de atencién individualizado con actividades preventivas, terapéuticas y rehabilitadoras
v Tdlleres y grupos de ayuda mutua para residentes, familiares y grupos de ayvda mutua

En definitiva pretendemos:
v" Ayudar a los residentes a vivir con satisfaccién y sentido la vejez
v Acompanar a las familias de los residentes y hacer que se sientan como en su casa
v Aportar vida en la Ultima etapa de la asistencia priorizando la humanizacion de la asistencia

Ademds de los servicios del Acuerdo Marco, la Residencia San Camilo te ofrece:
v Posibilidad de eleccidn entre un doble menu

I El nombre de la empresa registrado es “RR. Camilos Residencia Asistida San Camilo” con CIF R2800714D.
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Actividades socioculturales mensuales

Peluqueria

Podologia

Servicio de comedor y cafeteria para familiares y visitantes

Comedor privado para celebraciones y eventos familiares de manera reservada
Espacio "pueblo Buquidnico” para barbacoas

Otros espacios: salas con musica, sala de visitas, solarium,...

Escuela de familia dentro de la web, www.humanizar.es

Club de ancianos San Camilo

ASANENENENENE NENEN

2. Centro de Humanizacién de la Salud? (CEHS) ofrece acciones formativas, de comunicacién y
culturales con la finalidad de difundir una cultura humanizada del cuidado vy, ademads, cuenta con
un Centro de Escucha que ofrece apoyo psicosocial a personas que estdn pasando por una crisis
personal en muchas ocasiones producida por la pérdida de un ser querido u otro tipo de
situaciones.

B equipo profesional estd formado por profesionales de la docencia, periodismo, de gestién de
acciones formativas, psicologia y ofros profesionales que dan soporte como es el personal
administrativo. También hay un equipo de voluntariado en el Centro de Escucha.

B CENTRO SAN CAMILO ha demostrado en los Ultimos afios una especial sensibilidad por los derechos
individuales de los empleados y empleadas, protegiéndolos y potencidndolos. Siguiendo los principios
recogidos en la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, el CENTRO SAN CAMILO declara expresamente su
decidida voluntad de promover la igualdad real entre mujeres y hombres, frabajando sobre los obstaculos y
estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla.

El CENTRO SAN CAMILO entiende gue las condiciones de frabajo inciden en las condiciones de vida de las
personas, ya que el tiempo de frabajo constituye el eje vertebrador no sdlo de la vida laboral sino, mas
ampliamente, de la vida social. De ahi la necesidad de avanzar en el cumplimienio del principio de
igualdad efectiva de oportunidades, estableciendo unas condiciones que permitan y favorezcan, de
manera real y efectiva, la conciliacién de la vida laboral y privada.

Por consiguiente, con la elaboracion del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo general que
fundamenta la Ley 3/2007, asi como seguir avanzando en el desarrollo de un marco favorable de
relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminaciéon y el respeto a la
diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable.

Comité de Direccién Centro San Camilo
21 de octubre de 2020

2. Marco legal

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal, reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencidn sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General
de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un
principio fundamental en Ia Unidn Europea. El presente Plan de Igualdad se basa, principalmente, en la
siguiente normativa:

1. Constitucién Espanola de 1978
2. Ley Orgdnica 3/2007
3. Ley 39/1999

2 El nombre de la empresa registrado es “RR. Camilos Centro de Humanizacién de la Salud” con CIF R7800497E,
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4, Redal Decreto-Ley 6/2019
5. Estatuto de los Trabajadores (ET)

6. Convenios Colectivos vigentes:

a) Convenio colectivo del sector de oficinas y despachos en la Comunidad Auténoma de
Madrid 2019-2021

b) VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos

c) 3. VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal {residencias privadas
de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio)

3. Compromiso de la Direccion

La Direccién del CENTRO SAN CAMILO asume el compromiso de cumplir con la normativa laboral y los
principios del Pacto Mundial y mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion mediante los siguientes
valores y principios:

1.
2.
3

10.

11.

Garantizar la igualdad de frato y no discriminacién entre mujeres y hombres
Garantizar la dignidad e integridad de las personas y su desarrolio profesional y personal

Promover un ambiente de trabajo que evite cualquier fipo de acoso por moftivos sexuales, por razén
de sexo, moral o de cualguier otfra indole

Fomentar en la plantilla y personal de direccién nuestros valores corporativos sobre la igualdad de
trato y respeto a la diversidad, dignidad e integridad de las personas

Asegurar la proteccidn de los Derechos Humanos en todas las actividades que desarrollamos y en la
cadena de suministros

Fomentar la diversidad e igualdad de género, la igualdad de oportunidades en la organizacién,
estableciendo mecanismos que aseguren la no discriminacién en cualquiera de sus formas; género,
religion, etnia, origen social, participaciéon en actividades sindicales, estado civil, discapacidad,
entre otras

Garantizar la seguridad y salud de empleados propios y subcontratados a fravés de procedimientos
de control y formacién continua

Retribuir adecuadamente a los empleados y establecer medidas que favorezcan la conciliacién de
la vida profesional y familiar

Promover e impulsar en la organizacién la cultura preventiva y garantizar que todas nuestras
operaciones se realizan siempre de forma segura, planificando adecuadamente las actividades y
dotando de los medios necesarios

Desarrollar planes de formacién adecuados y dirigidos al desarrollo de las capacidades de las
trabgjadoras y frabajadores propios y subcontratados

Establecer canales de comunicacidon con empleados, representantes de los trabajadores y las
partes interesadas como medio de mejora continua y de prevencion de riesgos laborales y mejora
de la seguridad y salud y el sistema de gestién de RRHH

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la seguridad y salud es un compromiso y
responsabilidad de todas las trabojadoras y trabajadores del CENTRO SAN CAMILO que participan de
forma activa en el mantenimiento y mejora continua de nuesiro Sistema de Gestidn
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La Direccién se compromete a poner a disposicion de la organizacion de los recursos humanos y materiales
necesarios para mejorar confinuamente el desempefio de nuestro Sistema de Gestién

Comité de Direccidén Centro San Camilo
21 de octubre de 2020

4. Estructura y configuracion del Plan de igualdad
4.1. Comisiéon de Igualdad

Segun la normativa vigente sobre Igualdad, se establece la Comisién de Igualdad con las siguientes
funciones:

- Promover el principio de Igualdad y no discriminacién

- Asegurar la implantacidn de las acciones y objetivos generales establecidos en el Plan de Igualdad

- Asegurar que se promueve una cultura organizativa basada en la Igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres en todos los niveles de la organizacion

- Adecuar el Plan de Igualdad segun las necesidades de’recfcdos duram‘e eI segmmlen’ro de este

- Gestidn y resolucidon de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién del Plan de
lgualdad

- Andlizarla cdecuocnon de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha con el
Plan de lgualdad -

- Comunicacién de Ios resuh‘odos o los/os Trabcjodores/cs o

- Haborar el mforme penodlco sobre la evaluacién del Plan de Igualdad

- Identificar dreas de mejora prioritarias en el Plan de Igualdad

- Adaptarlas acciones en funcién de las contingencias no prews’ros en el Plan de Igualdad

La Direccién nombraré al Responsable de Igualdad, que tendrd las siguientes funciones:

- Asegurar que el Sistema de Gestion de Igualdad de Oportunidades enfre mujeres y hombres se
establece, se implanta y mantiene, de acuerdo con los objetivos generales definidos en el Plan de
lgualdad

- Informar a la Direccién y ala Comisién de Igualdad sobre el funcionamiento del Sistema de
Gestidn de Igualdad de Oportunidades para su revisiéon, incluyendo recomendaciones de mejora,
si las estimase necesarias

- Fomentar la toma de conciencia de |gucldod de opon‘unldades entre mujeres y hombres en todos
los niveles de la organizacion y centros de frabgjo

- Haborar los informes y documentos del Sistema de | Geshon de Igucldad de Oportunidades

- Coordinacién de la Comisién de Igualdad N

- Gestion de la mformoaon para el segwmnen’ro Y control del Plan de lgualdad

- Comunicaciones a los/as empleados/as sobre materia de igualdad

La Comisién de Igualdad estard formada de forma paritaria por la Direccién y representantes legales de
trabajadores/as (RLT).

La Comisidn de Igualdad3 redlizard un seguimiento, regular y programado, del presente Plan de Igualdad
gue garantice su andlisis y evaluacién de las acciones y objetivos generales aprobados. Los resultados del
seguimiento del Plan de Igualdad formardn parte integral de la evaluacion.

3 La Comisién de Igualdad podra reunirse con caricter extraordinario por iniciativa de una de las partes previa
comunicacion con una antelacién de 10 dias naturales por escrito, indicando los puntos a tratar en la reunion.
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4.2. Estructura y recursos del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad parte de un diagnéstico de igualdad de oportunidades redlizado en la organizacion
cuyos resultados han sido consensuados y aprobados con la representacion de los/as frabajadores/as.

El Plan de Igualdad tiene un doble objetivo general, por un lado, de establecer las acciones que
contribuyan a reducir las posibles desigualdades en su caso, y por otro, establecer acciones que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la organizaciéon fienen integrado el principio de
igualdad de género.

El Plan de Igualdad tiene los siguientes objetivos y premisas:

1. Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y hombres en el
dmbito laboral

2. Promover el compromiso de Responsabilidad Corporativa de la organizacion

3. Mejorar la presencia equilibrada de géneros en los diferentes departamentos de la organizacion

4, Promover la eliminacion de las desigualdades para evitar que existan desequilibrios entre hombres y
mujeres y erradicar cualquier conducta discriminatoria por razén de sexo

5. Fomentar la conciliacién laboral y vida familiar

6. Preveniry contribuir a la erradicacion de cualquier tipo de violencia de genero

7. Preveniry actuar en situaciones de acoso por razén de sexo y acoso sexual

4.3. Diagnéstico

El diagndstico se ha realizado a partir del andlisis de la informacién cudlitativa y cuantitativa disponible en
la organizacién: caracteristicas de la plantilla, acceso, coniratacion y condiciones de frabajo, promocion,
retribuciones, conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral y salud laboral.

El diagndstico se compone de la siguiente informacion:

- Cuestionario anénimo a las empleadas/os4
- Indicadores de igualdad

4.4. Seguimiento del Plan de Igualdad

La Comisién de Igualdad se reunird semestraimente para evaluar el grado de cumplimiento de los
indicadores y objetivos generales, y se documentard en un acta, indicando lo tratado, que serd aprobado
por la Comisién, indicando los acuerdos y compromisos alcanzados. Los acuerdos de la Comision de
Igualdad requerirdn el voto favorable de la mayoria, siendo vinculantes estos para todas las partes.

La Direccién se compromete a proporcionar los siguientes medios y recursos para el cumplimiento de las
funciones de la Comisién de Igualdad:

- Recursos y sistemas de gestion informdtica
- Informacién estadistica sobre la organizacién

5. Ambito de aplicacién y vigencia
5.1. Ambito de aplicacion

El Plan de Igualdad engloba a toda la plantilla y centros de trabajo de las siguientes entidades:

4 Se han realizado encuestas anénimas para medir el clima laboral y la percepcion sobre las medidas de igualdad del 15
al 31 de marzo de 2021 en las que ha podido participar el 100% de la plantilla.
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' Nombre de la entidad RR CAMILOS CENTRO DE HUMANIZACION DE LA SALUD (CEHS)
Domicilio social Calle Sector Escuh‘ores 39. 28760 Tres Cantos (Madrid)

Nombre de la enfidad RR CAMILOS RESIDENCIA ASISTIDA SAN CAMILO (CEAS)
_Domicilio social Calle Sector Escultores, 39. 28760 Tres Cantos (Madirid)
5.2. Vigencia del Plan de Igualdad

La vigencia del presente Plan de Igualdad serd de cuatro anos (4 anos) desde la firma del documento.
Acabado dicho plazo, se entenderd prorogado anualmente si los objetivos generales no se hubieran
completado en su totalidad.

6. Programa y Acciones del Plan de Igualdad

Se establece el siguiente programa y Acciones del Plan de Igualdad:

gualdad de oportunidades

Comunicacion
Seleccwn y closﬁlcoaon profeSIonol
Contro’roaon
_ Promocidn interna
Retribucion

Salud loborol y Prevenmon de Riesgos Laborales
Concmo(:lon -

9 Formacion, comunlccaon y participacion

]Q, Violencia de género y acoso

‘901.\'2?*29“:‘%'@!!0?.‘

6.1. Igualdad de oportunidades
Area Igualdad de oportunidades
Ob]ehvo general Difusién de la cultura y valores corporativos sobre la igualdad de oportunidades
1. Informar del Plan de Igualdad y de los componentes de la Comisidn de Igualdad
a fravés de varios cauces.

Difusidn del Plan de Acoso.

Acciones Publicar en la pdgina web la politica de igualdad del Centro San Camilo.
Proporcionar un canal de denuncia de acoso en la web de la empresa para
: facilitar un mayor acceso.
Plazo Vigencia del Plan de Igualdad
Responsable Responsable de lgualdad
Medio de control  Indicadores de Igualdad
Seguimiento Anuol mediante la Com|3|on de lgualdad

6.2. Comunicacién

Area Comunicacién
1. Potenciar la comunicacion externa sobre la cultura y valores corporativos sobre la
igualdad de oportunidades

Objetiv neral . . , . . .
1etvo ge 2. Informacién a los grupos de interés de los compromisos adquiridos en materia de

Igualdad
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Acciones

Plazo
Responsable
Medio de confrol
Seguimiento

’ré%'ilo

Centro Asistencial

3. Difundir los derechos de los frabajadores y frabajadoras en materia de igualdad

1. Revisar y actudlizar los contenidos de la pdgina web utilizando lenguagje e
imdgenes no sexistas.

2. Revisary actudlizar los contenidos de la documentacion del sistema de gestion
con perspectiva de género

3. Asegurar gue las practicas de comunicacién permiten que la informacién sobre
los puestos vacantes llegue por igual a ambos sexos.

4. Utilizar los medios de comunicacion internos para difundir la cultura de Igualdad
de oportunidades

Vigencia dei Plan de Igualdad

Comunicacién y Responsable de Igualdad

Indicadores de Igualdad y documentos del Plan de Igualdad
Anual mediante la Comisién de Igualdad

6.3. Seleccién y clasificacién profesional

Area

Objetivo general

Acciones

Plazo
Responsable
Medio de control
Seguimiento

6.4. Contratacién

Area

Objetivo general

Acciones

Plazo
Responsable
Medio de control
Seguimiento

Seleccién y clasificacion profesional

Garantizarigualdad de trato y oportunidades en la seleccion de as candidatas y
candidatos y detectar posibles anomalias en los procesos de seleccién

1. Establecer criterios de igualdad en los procesos de RRHH

2. Protocolo para redlizar una entrevista de trabajo
3. Revisidn de los requisitos de las ofertas de empleo

Vigencia del Plan de Igualdad

RRHH y Responsable de Igualdad

Indicadores de Igualdad, indicadores de RRHH y documentos del Pian de Igualdad
Anual mediante la Comisién de Igualdad

Contratacién

Promover un reparto equilibrado de la plantilla en las dreas con menos

representacion de la mujer y garantizar la igualdad de frato y oportunidades en la

contratacién

1. Fomentar y priorizar la contfratacién de mujeres y hombres en igualdad de
competencias, de mérito y capacidad para cubrir las vacantes futuras.

2. Fomentar y pricrizar la medida de accién positiva de contratacion de mujeres y
hombres para equilibrar los diferentes tipos de contratos

Vigencia del Plan de Igualdad

RRHH y Responsable de Igualdad

Indicadores de Igualdad, indicadores de RRHH y documentos del Plan de Igualdad
Anual mediante la Comisién de Igualdad

6.5. Promocién interna

Area

Objetivo general

Acciones

Plazo

Promocién interna

Aumentar el equilibrio entre mujeres y hombres en los puestos de Responsabilidad
con respecto al afio 2019
1. Formar a las mujeres para aumentar las capacidades en Direccidn.

2. Fomentar y priorizar la medida de accidn positiva de promocidon de mujeres para
equilibrar los puestos de Responsabilidad

Vigencia del Plan de Igualdad

Flan de lgualdad
Y SRR
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! Responsable

“Medio de control

Seguimiento

6.6. Re’rnbucnon

Objetivo general
Acciones

Plazo
. Responsable
‘Medio de control
- Seguimiento

RRHH y Responsable de igualdad
Indicadores de Igualdad, mdlchores de RRHH y documentos del Plan de Igualdad
Anual med'qnfe la Comisién de Igualdad

_Retribuciéon:
Garantizar eI principio de igualdad retributiva y reducir la brecha sclonol un 3%

" 1. Redlizar un estudio sobre el sistema salarial actual

+ 2. Definir la politica salarial de la empresa

3. Seguimiento anual sobre la retribucién de mujeres y hombres mediante
informacién segregada por género y conceptos del salario base y variable.

Vigencia del Plan de Igualdad
"RRHH y Responscble de Igucldod -
Indicadores de Igualdad, indicadores de RRHH y documentos del Plan de Igualdad

Anual mediante la Comisién de Igualdad

6.7 Salud laboral y Prevencién de Riesgos Laborales

Area
Objehvo general

Acciones

Plazo
Responsoble
Medio de confrol
Segulmlenfo N

6.8. Conciliacién
Areo

Objetivo general

' Acciones

Plazo
Responsable
Medio de control

Salud laboral y Prevencion de Riesgos Laborales_

Anqllzor los accnden’res laborales desde una perspechvc de género

1. Establecer acciones preventivas en las situaciones que se observe que pueda
haber alguna causa en el accidente que tenga un componente de género.

2. Impulsar politicas en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud vy

_ Seguridad Laboral desde una perspectiva de género

Vigencia del Plan de Igualdad =~

PRLy Responsable deligualdad

Indicadores de Igualdad, indicadores de RRHH y documentos del Plan de [gualdad
Anual mediante la Comisién de Igualdad

Concmoagrl o
Promover la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las frabajadoras y
trabajadores de la plantilla

1. Establecer las reuniones de ’rrcbojo en horario ordinario

Compensar horas en caso de reuniones fuera de jornada laboral

2
3. Adecuar los horarios para favorecer la conciliaciéon
4

Establecer horquillas de horarios para la entrada/salida del personal, en aquelios
Ccasos en que sea posible

Excedencia para cuidado de hijos o personas dependientes
Seguimiento anual sobre la percepcién de la plantilla sobre las Acciones de
conciliacién

7. Hexibiidad horaria para acompafar a consulta médica a las personas
dependiente a su cargo

8. Elaborar un Plan de Conciliacién Laboral y personal que recoja las medidas de
conciliaciéon de la empresa, resaltando las mejoras con respecto al convenio
laboral

Vigencia del Plan de Igualdad
RRHH y Responsable de Igucldad
Indicadores de Igualdad, indicadores de RRHH y documentos del Plan de Igualdad
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Seguimiento
6.9. Formacién, comunicacioén y participacion

Area
Objetivo general

Anual mediante la Comision de Igualdad

Formacién, comunicacién y participacion
Formar en materia de Igualdad de oportunidades a la plantilla

1. Incluir la visidén de igualdad en el plan de formacién

Acciones

del puesto
Plazo Vigencia del Plan de Igualdad
Responsable RRHH y Responsable de igualdad

Medio de conftrol
Seguimiento

6.10. Violencia de género y acoso

Area
Objetivo general

Violencia de género y acoso
Garantizar la prevencién de la violencia de género y acoso laboral y sexual

1. Actualizar y difundir un protocolo de prevencién del acoso

2. Establecer un sistema de evaluacién basado en la competencia y/o habilidades

Indicadores de Igualdad, indicadores de RRHH y documentos del Plan de Igualdad
Anual mediante la Comisién de Igualdad

2. Establecer canales internos para comunicar posibles comportamientos

inadecuados

Acciones 3.
inadecuados

Comunicar y difundir la cultura de tolerancia cero con comportamientos

4, Colaborar con entidades que promueven una sociedad libre de vioclencia de

género
Plazo Vigencia del Plan de Igualdad
Responsable RRHH y Responsable de Igualdad

Medio de confrol
Seguimiento

6.11. Planificacién Acciones Plan de Igualdad.
Objetivo general

Difusion de la cultura y valores corporativos
sobre la igualdad de oportunidades

Potenciar la comunicacién externa e inferna
sobre Igualdad

Garantizar igualdad de frato y oportunidades
en la seleccién de las candidatas y candidatos
y detectar posibles anomalias en los procesos
de seleccién

Promover un reparto equilibrado de la plantilla
en las dreas con menos representacién de la
mujer y garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades en la contratacién

Aumentar el equilibrio enfre mujeres y hombres
en los puestos de Responsabilidad con
respecto al ano 2019

Garantizar el principio de igualdad retributiva y
reducir la brecha salarial un 3%

Responsable

RRHH y RI

RRHH y R

RRHH y RI

RRHH y RI

RRHH y Rl

RRHH y RI

Medio de control
Indicadores de Igualdad
y RRHH y documentos de
lgualdad
Indicadores de Igualdad
y RRHH y documentos de
Igualdad

Indicadores de Igualdad
y RRHH y documentos de
lguaidad

Indicadores de Igualdad
y RRHH y documentos de
Igualdad

Indicadores de Igualdad
y RRHH y documentos de
lgualdad
Indicadores de Igualdad
y RRHH v documentos de
Igualdad

Indicadores de Igualdad, indicadores de RRHH y documentos del Plan de Igualdad
Anual mediante la Comision de Igualdad

Seguimiento

Anual

Anual

Anudl

Anudl

Anual

Anuadl



Homonisacié an
manizacion .
dels Salud alTIIIO

Religiosos Camiloa Centro Asistencial

Reducir la tasa de accidentes en las
trabgjadoras a un valor mdximo de 15
accidentes

Promover la conciliacidén de la vida laboral,
familiar y personal de las trabaojadoras vy
_trabajadores de la plantila

Formar en materia  de Igualdad de
oportunidades a la plantilla

Garantizar la prevencion de la violencia de
género y acoso laboral y sexual

7. Protocolo de Prevencién del Acoso.

RRHH y Rl

RRHH y RI

RRHH y Rl

RRHH y RI

Indicadores de Igualdad

y RRHH y documentos de Anual
lgualdad .~
Indicadores de Igualdad

y RRHH y documentos de Anual
lgualdad
Indicadores de Igualdad

y RRHH y documentos de Anual
lgualdad

Indicadores de Igualdad

y RRHH y documentos de Anual
Igualdad

La Direccién aprobd el Protocolo de Prevencion del Acoso con fecha, el 18 de marzo de 2018 y se ha
actualizado el 23 de febrero de 2021. El Protocolo de Prevencién del Acoso estd disponible para todo el

personal mediante la web de la organizacion.
En Tres Cantos a 10 de marzo de 2021.

Empresa

Nombre: José Manuel Martinez Galdn
Puesto: Gerente

J

Nombre: FranciseaJtvier Rodriguez Enriquez
Puesto: Director Asistencial y Recursos Humanos

RLT

Nombre: Carmen Calvo Priego
Puesto: G rd — Auxiliar de enfermeria

Nombre: Daniel Moguel Gonzdlez
Puesto: Gerocultor — Auxiliar de enfermeria

Nombre: Maria Luisa Magafa Loarte
Puesto: Responsable Centro de Escucha




