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% adie puede ensefar lo que estd dentro de otro, cada persona
debe encontrarlo por sf mismay descubrir la manera de expresar-
lo”, decia el escultor Eduardo Chillida. Es un secreto a voces sobre
una estrategia de construccion de mundos mejores y posibles en
las acciones formativas. Es una clave de formacién del Centro de
A -+ Humanizacién de la Salud, de los religiosos camilos, que parte

- \ de la conviccion de que “de dentro” podemos sacar bien, lo mas
genuinamente humano, para ser felices y ayudar a los demas a serlo en el méximo
de sus posibilidades.

Decfa Miguel Angel: “Vi el Angel en el marmol y tallé hasta que lo puse en liber-

tad”. Pues bien, he aquf, en esta memoria, algunos datos, indicadores, medidas,

evidencias... del dngel que hemos conseguido poner en libertad en el 2014, o al
menos intentarlo.

Un grupo multidisciplinar de apasionados por la humanizacion, esculpimos
juntos a la busqueda de un modo de acompanfar que sea una obra de arte: la
del encuentro auténtico entre personas. Por eso promovemos el counselling,
en general y aplicado al duelo en particular, asi como la humanizacion y la
pastoral de la salud, o los cuidados paliativos o la geriatria y la gerontologia...

Apasionados por construir un “museo actitudinal” donde dé gusto entrar
porque sea referente de bien y valor, seguimos haciendo estudios, escri-
biendo libros, dando formacién, atendiendo a personas en duelo (en nues-
‘I,! | tras sedes y con la Unidad Movil de Intervencion). Nos sostiene la pasion,
.] si. La pasion por humanizar, por buscar “el dngel que hay dentro de las per-
; sonas y los colectivos”. Queremos ser escultores del bien, buscadores de
la dignidad y promotores de su respeto. En las manos, junto con el cincel,
.- qUeremos poner nuestro corazén, como nos invitaba a hacer San Camilo.
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Gracias por interesarte por la vida de nuestro Centro de Hu-
manizacion de la Salud.

Jost CARLOS BERMEIO

DIRECTOR GENERAL

SALUDO
CERENTE

uerido amigo:

- Tienes en tus manos
una obra que, a modo
de canon, va desgra-

) _nando el material pro-

| '\ ducido por el Centro de

Humanizacion, y que
nos permite mantener en el recuerdo la nu-
merosa y prolifica actividad desarrollada a lo

largo del ejercicio 2014.

Una obra que es el resultado de ese equipo
de canteros que conforman el CEHS, empe-
fado en su dia a dia en esculpir, con rasgos vy
expresiones de cierta belleza y perfeccion, las
lineas que conforman el canon humanizador
de la ensefianza del cuidado, sabiendo combi-
nar adecuadamente, materiales y medios en
ese empefo de seguir moldeando la obra de
San Camilo, dando continuidad a su carisma
y poniendo de relieve, que éste sigue siendo
actual y continda dando vida en abundancia.

JOSE MIANUEL
MARTINEZ-GALAN

(GERENTE
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En el Centro San Camilo cuidamos y enseriamos a cuidar a los enfermos,
inspirados en San Camilo de Lelis, nuestro fundador, quien ya experimento
en el siglo XVl el deseo de asistirlos y transmitir un modo concreto de
atender el sufrimiento. Asi lo hacemos nosotros, desde 1983, a través del
Centro Asistencial y del Centro de Humanizacion de la Salud.

Somos conscientes de nuestra responsabilidad en la promocion de la salud
y de una vida mds sana Yy solidaria.
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‘ NUESTRA MISION

Cuidar, promoviendo la salud integral de cada
persona, conjugando competencia profesional y
humanidad, con un estilo propio y diferenciado
basado en la humanizacion de la asistencia; atender
a personas que estdn atravesando dificultades en su
vida...

Y ensefar a cuidar, haciendo del Centro un
referente significativo y abierto a otros profesionales
en formacidn, alumnos en prdcticas y otras
instituciones... difundimos en la sociedad una cultura
de la asistencia digna, humanizadora y justa.
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NUESTRA VISION

Ser un Centro de referencia, comprometido enla
calidad y mejora en:

La atencion integral a los enfermos, personas mayores,
en situacion de dependencia o al final de la vida; en la
promocion holistica de su salud y la de sus familias.

La formacion técnica y humana de profesionales y
voluntarios.

La difusidn de la cultura de la humanizacion, investi-
gacion y cooperacion al desarrollo.

La atencion y apoyo a personas en duelo y otras crisis.

PIFIIT

VALORES

- Las personas son el centro de nuestro trabajo
« Servicios centrados en la dignidad inviolable de cada persona

« Modelo y practica asistencial basados en la atencion integral

- Calidez y cercanfa en el clima, con relaciones humanas de encuentro, didlogo y colaboracién
« Compromiso con los familiares de las personas atendidas
- Profesionalidad, interdisciplinariedad, trabajo en equipo, investigacién, docencia, formacion continuada

- Sensibilidad a la dimension ética de la praxis asistencial y la dimensién espiritual de toda persona

e




HISTORIA Y LINEAS ~ RETOS PARA
DE ACTUACION 2015 Y MAS il

- . - | Centro de Humanizacién de la Salud trabaja
r - desde 1989 en la promocién de la cultura de
la humanizacién en todos los dmbitos en los

m - que el sufrimiento y la vulnerabilidad se hacen 5
- presentes.

onscientes del cambiante entorno
social, nos abrimos a la contribu-
-~ cion solidaria y la cooperacién con
entidades sociales y sanitarias o
' educativas que trabajan constru-
yendo un mundo mds humano y
mas justo, tanto en nuestro pais

2 ~ Esculpido con valores humanistas y cristianos,

he | ' nuestro equipo humano compuesto por profe- como en otros lugares del mundo.
sionales y voluntarios, desarrolla su actividad a
través de seis lineas estratégicas: Innovamos y aprendemos, modelando nuevos productos
que responden a necesidades del momento actual, bus-
« Actividades formativas cando la creatividad en los modelos de acompanamiento
- a personas y la gestion eficiente de los recursos materiales
- Publicaciones
y humanos.

» Centro de Escucha Nos asomamos a un 2015 de nuevos retos y también de

+ Cooperacion al desarrollo y proyectos de solidaridad c?nsohdaaon.de Proyectos que maduran tras mas de 25
anos de experiencia.
+ Investigacion

Cuidar y ensefar a cuidar, con el corazén en las manos,
con el mismo afecto que el artista pone en su mas
querida obra.

Comunicacion

e
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La formacion para el empleo tanto a nivel reglado (for-
macién profesional) como ocupacional (certificados de
- profesionalidad) es una de nuestras areas prioritarias en

C/\LID/\D DOCENTE Y ] ~ la promocién de las personas desempleadas o en ries-
go de exclusién, por ello promovemos la realizacion de
- - proyectos que permitan la obtencién de una formacion

COM PROMISO HUM/\NO g adecuada para la integracion en el mundo laboral.

Creemos en la formacion como una experiencia de modelado de la persona, De la teoria a la prdctica, y de la prdctica...
que permite construir, desde metodologias expertas y dinamicas, un entorno

en el que integrar conocimientos, actitudes y habilidades.

El Centro de Humanizacion de la Salud reune el arte de cerca de
100 profesores, expertos universitarios en diferentes dreas de
conocimiento y ambitos de desarrollo profesional.

La formacion es también oportunidad de cuidado personal,

de crecimiento, de regeneracion y reciclaje. Acompanamos
estos procesos personales e institucionales, y nos
sentimos parte activa del proceso de cambio que todo
aprendizaje motiva en las personas.

FORMACION i gl B

La experiencia de la préctica en la intervencién con personas es un
aspecto clave para la integracion del aprendizaje en el aula.

Profesionales de especialidades como la enfermerfa, psicologia,
medicina, terapia ocupacional, counselling, fisioterapia, entre
otros, pasaron por nuestro Centro en 2014. Fueron durante
un tiempo parte de nuestro equipo, aprendiendo y siendo
parte activa de nuestro dia a dia.

Algunos son ya parte de nuestro equipo de profesio-
nales.

¥




FORMACION

Formacion de posgrado-Madster

En 2014 comenzamos la imparticion del primer Méaster
universitario en relacion de ayuda y counselling en moda-
lidad on-line, en colaboracién con la Universidad Catélica
de Valencia y con 39 alumnos de diferentes lugares de
Espafia y el extranjero.

Ya son cinco los grupos de alumnos de posgrado que
cada ano se capacitan en Counselling, especialidad que
junto con el master en duelo, constituye un valor afa-
dido al curriculum profesional para muchos de nuestros
alumnos.

Formacion por el mundo

Cada afio son mas las actividades que nos mueven por
distintos pafses de Ameérica latina, Italia, Portugal. Mas
si cabe con las nuevas tecnologias que permiten acercar-
nos a través del sistema de Streaming o la plataforma de
aprendizaje eHumanizar.

También son numerosos los alumnos que vienen proce-
dentes de paises como Brasil, Chile o Colombia a realizar
una pasantia en nuestro Centro, como complemento a
la formacién realizada con nuestro apoyo en sus paises.

Universidades y entidades publicas y privadas de pres-
tigio avalan esta formacion que se extiende por el mundo
de manera creciente.

TENDENCIAS

l Acciones formativas realizadas

ANo 2014

ANo 2013
i Ao 2012
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 PRINCIPALES CIFRAS |

| « Acciones formativas 533
J‘ - Asistentes total: 19.000 dprox.
‘ « Profesores activos: 87

« Areas de conocimiento: 34

- Satisfaccion global alumnos: 8.9

« Empresas a las que hemos
impartido formacion: 170

i
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CENTRO pe ESCUCHA

CRECIMIENTO Y DESARROLLO
DE LA INTERVENCION
ACOMPANAMIENTO EN DUELO

El 2014 ha sido para el Centro de
Escucha un ano de consolidacion
de todas las actividades que se
gestaron en el 2013.

a Unidad Movil de de In-
tervencién en crisis y duelo
(UMI) ha mantenido durante
todo este afio una actividad
vertiginosa, atendiendo a mas

m de 400 personas.

La atencién a nifios en duelo
u otras situaciones de dificultad, que timida-
mente empezaba a ser demandada en anos
pasados, ha tenido tal despunte en el 2014
que nos ha llevado a plantearnos nuevos re-
tos en cuantos a formacién, grupos de super-
vision, material especifico, etc.

En cuanto a la atencién emocional del “escu-
cha”, una de las asignaturas pendientes del
CE: en el mes de enero arrancaron los prime-
ros “grupos balint”, con muy buena acogida y
valoracién por los propios voluntarios.

Podemos decir que el Centro de Escucha si-
gue en tiempo de crecimiento y desarrollo,
apoydndose en la gran labor de sus 150 es-
cuchas y en la experiencia de sus 16 afios de
acompanamiento y atencion en situaciones
de extrema dureza psicoemocional.

gg
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PRINCIPALES <IFRA§
Personas atendidas en 2014: 796 ‘
Adultos: 699
Nirios: 45
Adolescentes: 52
Media atencion por mes: 70 |
Por duelo: 428 (54%)
Por trastorno del dnimo: 62 (8%) ‘
Acceden por el boca a boca: 355 i

: Grupos: 12

| Acciones formativas: 75+ +]
Sedes en Madrid: ?
Voluntarios en 2014: 150 |

Dentro del Madrid inb spito, hab a un lugar donde se trabajaba d a a
d a, a destajo, por conseguir lo que otros no consiguen. Por creary difun-
dir. Por formar a personas y a profesionales. Estoy tan orgullosa de haber
formado parte de vuestra casa. He aprendido tanto y a tantos niveles.

Y solo tengo palabras de agradecimiento, a todos. Si alg n d a vuelvo a Ma-
drid volver sin duda con vosotros. ES algo que no pasar a por ning n filtro.

Y me emociona recordarlo y me da un poco de pena ya no poder estar
all con algo que me nutr a tanto.

Espero de coraz n que os est yendo bien.

Mando un abrazo muy fuerte para Valent n, Dori, Angelines... Y uno es-

Dpecialmente para ti Marisa. Siempre me causar s admiraci n. Por lo

profesional que eres, por tu tica, por tu humor y campechan a, por tu

tes n y esfuerzo diario en que las cosas salgan bien, por la bondad que
transmites cuando te dejas entrever. Por tu Humanidad.

Un abrazo enorme,

Alicia Garrido Mart n

X
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En Espana

+ Tres Cantos

« Madrid- Reina Victoria
+ Madrid-Embajadores
« Madrid-Recuerdo

- Madrid Lavapiés

« Zamora

« Caceres

- Badajoz

« Ciudad Real

- Valladolid

+ Ledn

« Palma de Mallorca

« Huelva

« Sevilla

- Gijon

- Barcelona-Sant Pere de Ribes
- Barcelona capital

- Alicante

- Bilbao

+ Murcia

« Mérida

- Tarragona

En América Latina
« Ecuador
« Chile

« México

- Peru

« Colombia
- Argentina

SEDES ACTIVAS
DEL <E

TENDENCIAS

ANo 2014
ARo 2013

ano 2012




it PUBLICACIONES
1l Y MEDIOS DE
r OMUNICACION
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LA EXPRESION CREATIVA

Conformamos espacios de informacion, formacion y conocimiento, a través
de la edicion y publicacion de libros, videos, guias y articulos para inspirar
y multiplicar salud. La Revista HUMANIZAR supera los 60.000 lectores en

38 paises desde hace 23 anos; los dos portales web y sus redes sociales
vinculan, difunden y satisfacen demandas en tiempo real.

restamos servicio a profe-
sionales, alumnos, volun-
“tarios y apasionados de la
salud -fisica, psiquica, espi- i
; ritual, relacional, cultural- y \

fll la intervencion social. Mas TEHDEH<|A§
. de un centenar de titulos
contribuyen a generar una cultura mas hu-
mana. Counselling y relacion de ayuda, duelo,
asistencia al enfermo, cuidados paliativos,
bioética, pastoral de la salud, autocuidado,
geriatria, salud y ancianidad, empatfa tera-
péutica, gestion y trabajo en equipo, nifios y
adolescentes...

www.humanizar.es, Facebook sequidores: |
pdginas vistas:

ANo 2014

ARo 2013

Através del Departamento de Comunicacién
y la Oficina de Comunicacién de la Provin-
cia difundimos valores y actividades, y pro-
movemos un saludable conocimiento por
diversos canales (www.humanizar.es, www.
camilos.es, Boletin Humanizador, Facebook,
Twitter, You Tube...)

431.354 484.355




PUBLICACIONES Y p
MEDIOS DE COMUNICACION

PO e Bk - s bt g Unidad de Cuidados Paliatives
. LA VISITA San Camilo
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| PRINCIPALES <IFRAS |

Libros Visitas webs y redes LINKS de interés:
« Titulos nuevos: 13 * www.humanizares: http.//www.humanizar.es/
« Ejemplares distribuidos desde el * (114.584 ) 108574 en 2013 http://www.camilos.es/
CEHS: 10586 * pdginas vistas: +12 % www.facebook.com/humanizar.es
(484.355 frente a 431.354 en 2013) @Humanizar es

Revista HUMANIZAR » Cada usuario ha visto de media mds http://wwwyoutube.com/user/

de 4 pdginas por sesion.
« www.camilos.es: 27518
« Colaboradores: 35 e A ey

: : - Twitter: 3.029 fans
1 Paises a los que llega: 38 . Vou Tube:

C i, VTIN d ial (www.humanizar.es y www.camilos.es):
omunicacion y redes sociales e T s

« Apariciones en medios: superan - Reproducciones: 193.577
las 200

« Acciones comunicacion interna:
725 aprox.

« Lectores en papel: revistahumanizar

60.000 bimestrales

i
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Proyectos aprobados

PROYECTOS =

aNo 2014

aNo 2013
ANo 2012

DESCUBRIR Y DAR FORMA A
MIL Y UNA POSIBILIDADES

Estamos muy agradecidos a todas aquellas personas y
entidades que apuestan por los cambios y que aportan su
mirada, su tiempo, su tarea diaria para seguir ilusionandose y

esculpiendo nuevas realidades.

un cuando la tierra es
arida y los elementos
hostiles siempre hay al-
guien que es capaz de
ver algo mas que la di-
ficultad, entonces acojo
- en mis manos un fresco
e’ " trozo de barro, una cé-
lida pieza de madera, una piedra escondida en raci n (..) tanto por la labor que
la montafia y descubro cudntos significados vy -,y :
posibilidades tienen todas y cada una de esas bac is como por la gran cantidad

materias, cudntos proyectos se pueden poner . . Rl A ) . TSR de esfuerzo y compromiso que tras-
en marcha, cudnta creatividad se puede desper- - Entidades colaboradoras N O KT luce, as como por la originalidad y

“Siempre nos sorprend is y provo-
¢ is una sonrisa y mucha admi-

tar ante el cambio, la transformacion... - Ayuntamiento de Tres Cantos creatividad que derroch is.”
ool B | \ Mar a Luisa Mart n Rosell
« Consejeria de Sanidad de la | : Gerente Fundaci n CUDECA
Comunidad de Madrid
- Consejeria de Empleo, Turismo
vy Cultura
- Consejeria de Asuntos Sociales -
| PRINCIPALES <IFRAS
) . IBM
- Proyectos presentados: 2
2 / 7 « Linklaters
T ABQRIZO A « Obra Social “La Caixa”
~ * Denegados: 10 e A
- Areas de cobertura: formacion, - Ayuntamiento de Madrid (
centro de escucha, comunicacion, e =
investigacion, voluntariado... . )
« Banco Popular
el i 5 oy ~ =
« Donacion anonima
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INVESTIGACION -

Seguimos profundizando en las lineas de investigacion
y mejorando la colaboracion interdisciplinar

"’ 1 -
en el Centro San Camilo. |
F
!
S04 - | Centro San Camilo trabaja cinco Ii- :
- 1 A -neas de investigacion relacionadas | PRI H(l PALE§ <| FRAs }
~ con lamisién, visién y valores del Cen-
tro: Duelo y Centro de Escucha, Mejora pEecd
de la atencion integral en la Unidad de Y e
- - Cuidados Paliativos, Mejora de la aten- * Enejecucion: 36 “
] Gad cion en residencia, Habilidades de re- $ Fma/_/zados: 34 Promovemos y
- lacién de ayuda y humanizacicn de la » Publicados: 20 . favorecemos con esmero
salud, y Divulgacicn de la investigacion en el Centro de » Aceptados para publicar: 4 laprofesz’onalz’dad,

Humanizacidn de la Salud.

la competencia, la
interdisciplinariedad,
el trabajo en equipo, el
sentido de participaci n,
la investigaci n, la

—— L
L LEELC CLY , Psicologia:

« Anales de Psicologia, Accion docencia Y la forma
TEH DE H < l A§ Psicoldgica, Revista de Psicoterapia coniiir T
Medicina. Cuidados paliativos: R et
aria ae Laentiada

Evolucidn del N° de - Medicina Paliativa, Etica de los

Cuidados, Anales del Sistema
Sanitario de Navarra, Congreso de
la Sociedad Espanola de Cuidados
Paliativos (SECPAL)

Investigaciones publicadas

Medicina. Geriatria:

« Gerokomos, Actas de la
Dependencia, Congreso de
Sociedad Espafiola de Geriatria
v Gerontologia (SEGG),Congreso
de la Federacion de residencias y
servicios de atencion a los mayores
—sector solidario (LARES)

Humanizacion:

+ Revista Humanizar y Jornadas
Nacionales de Humanizacicn de la
Salud




ASOCIACION

PARA LA HUMANIZACION DE LA SALUD
SAN CAMILO
JUNTOS LOCRAMOS LINEAS PURAS,

DE AR MONIOSO EQUILIBRIO

La Asociacion para la Humanizacion de la Salud San Camilo sigue avanzando en su
tarea de investigacion, cooperacion al desarrollo y accion social.

Nacida para promover eficazmente la humanizacion de la salud, aprovechando
aptitudes, conocimientos, valores e inquietudes que se desarrollan en el Centro.

| ACTIVIDADES DE COOPERACION

Pertu:

Honduras:

- Cursos y ejercicios
espirituales para Religiosos

« Humanizacion de los
servicios de salud de Perti:
Primer Seminario Nacional
e Internacional de
Humanizacion de la Salud

Chile:

« Diplomado en
humanizacion del cuidado

+ Diplomado en
humanizacion de la salud
de la Universidad Central
de Chile

* Relacicn de ayuda

- Congreso sobre
Cuidados Paliativos de la
Universidad Catdlica

Nicaragua:

« Il Jornadas de
Humanizacicn de la Salud

El Salvador:

« Congreso sobre Pastoral
de la Salud

« Congreso sobre
Humanizacion de la Salud

Roma, Italia:

« Salud en la madurez de la
vida consagrada

Lisboa, Portugal:

« Comunicacion
v Paliativos

Uruguay:

« Curso de Humanizacion
a la persona mayor con
dependencia severa

Bolivia:

- Conferencia
Humanizacion en el trato
a la persona mayor

Tres Cantos,
Madrid, Espana:

IV Semana de la
Humanizacién del
Instituto Salvadorerio para
la Seguridad Social

Colombia:

- Conferencia “El riesgo
del burn-out en los
profesionales de la Salud”
« Diplomado en
Humanizacién de la Salud
« Duelo

« Encuentro Intercultural de
Artesania, Cooperacion

al Desarrollo y Comercio
Justo en la “Semana de la
Solidaridad y Promocicn
del Voluntariado”.

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

ASOCIACION PARA LA HUMANIZACION

DE LA SALUD SAN CAMILO

ACTIVO 2.014 2.013
ACTIVO NO CORRIENTE 3.420,4 4.907,25
ACTIVO CORRIENTE 64.721,69 56.391,44
TOTAL ACTIVO 68.142,14  61.298,69
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.014 2.013
PATRIMONIO NETO SA O Joy - 4935 ]
PASIVO CORRIENTE 13.200,78 6.363,08
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASVO  68.142,14  61.298,69

2.014 2.013
VOLUMEN DE ACTIVIDAD FACTURADA 17.714,45  17.945,93

1k

Asociacion para la
Humanizacion de la Salud

san Camilo

OTROS SERVICIOS

EL PUNTO DE APOYQ,
EN TODO MOMENTO

Una estructura bien ensamblada para transmitir claramente el mensaje
y el compromiso de proporcionar una atencion y una acogida cdlida y
Ooptima a todo el que llega o contacta con nosotros.
Secretaria, hospederia, biblioteca, cocina, cafeteria, capilla, zonas de
recreo... para poner, de forma prdctica “mds corazon en las manos’.

PRINCIPALES <IFRAS

« Pernoctaciones: 1912
« Comidas: 2272 aprox.
- Secretaria
Llamadas teléfono diarias: 500
- Servicio mensajeria diario: 12-15
- Cartas enviadas en el aiio: 13656
« Envios por mailings
electrénicos: 400.000
« Inscripciones a cursos: 3430
- Biblioteca libros prestados: 107




PERSONAS

Yo

MQDELANDO
“EL CORAZON EN LAS MANOS”

71 ~| mayor capital del CEHS son sus re-
~cursos humanos, constituidos por un

- _equipo de profesionales y voluntarios,
m religiosos y seglares, especializados
- en distintas disciplinas. Como un es-
A cultor que se precie, aportamos entre

todos influencias, dejamos nuestra
“impronta” en cada gesto... cuidando y acompafando
a los enfermos, promoviendo el encuentro interper-

sonal y el enriqguecimiento experiencial.

El personal al completo tiene acceso a un area de
formacién continua, para adecuar los recursos hu-
manos a las necesidades reales y cambiantes del
Centro, sin excluir otras herramientas necesarias y

consolidadas.
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ELEQUIPO

Trabajadores CEHS: 31

« Direccidn General: 1
« Gerencia: 1

Direccion Asistencial
v de Recursos Humanos: 1

« Administracion: 3

- Secretaria: 2

- Conserjeria: 1

« Revista HUMANIZAR: 1

Medios de Comunicacion: 2

« Centro de Escucha: 1
« Unidad Movil de Intervencion: 1
« Proyectos: 2

« Formacidn y Calidad: 1 responsable +2
coord. formacion

« Formacién a Distancia: 1 responsable +
2 coordinadores

« Responsable Formacidn Profesional e
Investigacion: 1

Investigacion: 1

- Consultor de formacion: 1

Profesores de Formacidn Profesional: 6

PRINCIPALES <IFRAS

- Trabajadores fijos: 91 %

« Mujeres: 76 %

« Hombres: 24 %

« Media de edad: 44.3

- Indice de accidentabilidad: o %

« Horas formacion para los tra-
bajadores: 25 presenciales, 37 a
distancia

- Satisfaccion del personal: 7.6

[i www.facebook.com/humanizar.es

(j} @Humanizar_es

ﬂb http://www.youtube.com/user/revistahumanizar

Humanizar Camilos
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INFORMACION _
FCONOMICA

UNA SOLIDA BASE |

Mucho mads que numeros...Velamos por el correcto funcionamiento y _
asignacion de los medios economico-financieros, para poder contar con ‘ .

los recursos suficientes que la actividad del Centro San Camilo y sus
proyectos y programas requieren.

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

28

CENTRO DE HUMANIZACION DE LA SALUD

ACTIVO 2.014 24018
ACTIVO NO CORRIENTE 2.056.6006,49 2, 1| 204074015
ACTIVO CORRIENTE 252018208582 2.154.297,05
TOTAL ACTIVO b N Z810),3 4.274.354,08
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.014 2.013
PATRIMONIO NETO 3.870.565,08 3.875.814,13
PASIVO CORRIENTE 447.245,23 98 53998
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO i 3| Z 4310, 8] 4.274.354,08

2.014 2.013
VOLUMEN DE ACTIVIDAD FACTURADA 1.021.1/8,88 1.100.237,46




gy « Centro Universitario Sao Camilo-Brasil
Eﬁ"i - ¥ LoD 30T - Escuela Superior de Salud- Viseu
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL: » fundacion Pere Tarrés
- SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL « Fundacién San Camil /A\ A .>
« Universidad Auténoma de Madrid I
o, - « Universidad Complutense de Madrid
Fil;‘- - D8 o o 2Ot r - o :
B - Universidad Pontificia de Comillas
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD » Universidad Europea de Madrid
- SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES F IGUALDAD - Universidad Francisco de Vitoria
« Universidad San Pablo CEU
m COMUNIDAD DE MADRID « Universidad Ramon Llull
- CONSEJERIA DE SANIDAD ——= )
. CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES * Universidad San Rafael Nebrija ! {

« DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION
[ comuniass g masris « CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

« CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA
li ;'-

Obra Social "la Caixa"

OBRA SOCIAL ]
FUNDACION “LA CAIXA” s
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e MAyuntamienio de
Tres Cantos AYUNTAMIENTO

DE TRES CANTOS

Linklaters LINKLATERS
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linea directa) ) \NEA DIRECTA

Caritas | cARITAS ESPANOLA

Fundaciin Obra Social y CAJA MADRID

Maonte de Piedad de Madrid

(Fundacién Montemadrid)
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~ AYUNTAMIENTO DE MADRID

DONACION ANONIMA
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