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La COMPETENCIA PROFESIONAL se define como “la capacidad del Se llega a un consenso tiable y
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1. Competencia Cientifico-técnica: | sentido, propia y ajena
Conocimientos y experiencia necesarios 5,27 5 0799 4 & 500 500 600 1,0

para alcanzar la excelencia profesional
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relacionales para acompanar al ayudado en 5,60 & 0632 4 & 500 600 600 1.0
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7. Competencia de Gestion: Habilidades de y toma de decisiones
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La carencia de alguna de estas competencias limita la capacidad humanizadora del protesional
sociosanitaro y, por tanto, puede conllevar cierta deshumanizaciéon en los cuidados que la persona
ayudada requiere. Una alta competencia profesional para un cuidado humanizador de calidad requiere
no solo una buena capacitacidon cientitico-técnica sino también otras competencias confirmadas en el
estudio.
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