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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 
1.1 Contextualización del plan digital de centro  
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la 
integración de las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de 
centro y la t rayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.  
Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la digitalización 
en el PEC y/u otros documentos del centro?...  
El Centro de Humanización de la Salud de los Religiosos Camilos es un centro 
concertado por la Consejería de Educación que imparte dos ciclos formativos de 
Grado Medio: Técnico en Auxiliar de Enfermería y Técnico en Atención a personas 
en situación de dependencia. Contamos con dos grupos, mañana y tarde de TCAE 
y un grupo de mañana de TAPSD.  
 
Nuestro centro f ormativo está ubicado en Tres Cantos y su horario de atención 
directa es de 8:00h a 20:00h.  
 
La finalidad de un centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se 
desarrolle como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, la 
propia organización va mejorando a través de su práctica y de la reflexión sobre 
ella, así como de las relaciones que establece con su entorno.  
 
El Centro Asistencial de los Religiosos Camilos cuenta con un edificio asistencial 
con una unidad de cuidados paliativos y tres plantas de residencia de mayores y, 
en un edificio contiguo, se ubica una unidad de demencias, una planta con las 
aulas y otra p ara despachos del profesorado.  
 
Vemos muy necesario la creación de este Plan para mejorar la competencia 
digital de la organización.  
 
El Plan Digital de Centro debe encajar en el contexto institucional más amplio que 
viene recogido en otros documentos inst itucionales, como el Proyecto Educativo 
de Centro y ambos documentos deben estar en total consonancia y ser 
complementarios.  
El Plan Digital de Centro, según la Guía del Instituto Nacional de Tecnologías 
Educativas y de Formación del Profesorado (INTEF), e s el “instrumento que 
adecúa y facilita el uso de los medios digitales en el proceso enseñanza -
aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del 
alumnado. Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de recursos 
pedagógicos dig itales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de 
modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros de la 
comunidad educativa, que dé coherencia y guíe el uso de las tecnologías”.  
 
Por lo tanto, el objetivo del Plan Digital  del Centro de Humanización de la Salud 
es favorecer e impulsar el uso de las tecnologías y los medios digitales tanto en 
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e l proce so de  e nse ña nza -a prendiza je  com o e n los proce sos de  g e stión de l ce ntro, 
tom a ndo com o re fe re ncia  funda m e nta l e l Ma rco Europe o pa ra  Orga niza ciones 
Dig ita lm e nte  Com pe te nte s (Com pDigEdu) de sa rrolla do por e l Ce ntro Com ún de  
Inve stiga ción de  la  Com isión Europe a .  
 
En nue stro ce ntro no ha  e xistido nunca  la  figura  de l coord ina dor TIC y a  d ía  de  
hoy no la  te ne m os ta m poco. Pa ra  e l PDC conta m os con la  d irectora  de  FP y la  
coord ina dora  com pdige du. En nue stra s progra m a cione s sí re fle ja m os la  pa rte  
d ig ita l e n la  que  nos a poya m os pa ra  cumplir nue stros obje tivos curricula re s pe ro 
som os conscie nte s que  e ste  a ño, ta nto e n la s progra m a ciones com o e n la s 
m e m oria s, se  te ndrá  que  dedica r un e spa cio de ta lla do pa ra  todo e l te m a  d ig ita l. 
De  e sta  m a nera  tom a m os m á s concie ncia  todo e l p rofe sora do de  la  im porta ncia  
de  la s TIC e n nue stra s m a te ria s. 
 
 
1.2 Justificación del plan  
Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito 
anteriormente y la normativa del proyecto.  
Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde queremos 
ir metodológica y digitalmente?.. . 
Este proyecto pretende ser una continuación y profundización de la actualización 
de la competencia digital, con el objetivo de incluir la digitalización del proceso 
de enseñanza aprendizaje de forma que el docente pueda dar respuesta a 
situaciones de conti ngencia en enseñanza no presencial.  
 
De esta forma, se ha iniciado el camino en la formación docente y del alumnado 
en el manejo de las herramientas digitales. El centro ha apostado por disponer 
de una estructura básica y ofrecer una formación para dar ap oyo y continuidad 
a la educación a través de entornos digitales, así como utilizar estas herramientas 
para la coordinación docente. Todo ello, enmarcado en el Proyecto Educativo del 
Centro.  
 
El Plan Digital de Centro recogerá las acciones a desarrollar pa ra mejorar y 
avanzar la competencia digital de la organización. El proceso de desarrollo y 
difusión de tecnologías es imparable y en nuestro centro ya se han consolidado 
una serie de recursos, herramientas y servicios que permiten mejorar los 
procesos educ ativos, no solo los que ocurren en el aula, sino también todos 
aquellos que contribuyen a que los centros educativos cumplan con su función 
formativa.  
 
Teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos, es necesario que abordemos la 
tecnología desde una persp ectiva más global, mirando el centro como la unidad 
de transformación y diseñando planes de mejora que serán desarrollados con el 
impulso del equipo directivo.  
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         El Ma rco de  Com pe te ncia  pa ra  Orga niza cione s Educa tiva s Dig ita lm e nte  
Com pe te nte s nos pe rm ite  ha ce r un a ná lisis de  la  re a lida d  de  nue stros centros y 
d ise ña r un p la n de  a cción de sde  e sa  pe rspe ctiva  holística .  
 

 

 
2. EVALUACIÓN 
2.1 Evaluación inicial del centro  
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.  
Liderazgo  
Esta área se centra en el papel que desempeña el liderazgo en la integración de 
las tecnologías digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las 
principales labores del centro, es decir, la enseñanza y el aprendizaje.  
 
Vemos que en nuestro centro apoyamos a los profesores para que exploren 
nuevas formas de enseñanza con tecnologías digitales. Aún no tenemos una 
estrategia digital como tal y las empresas con las que colaboramos no participan 
de ella. Y sí registramos que en nuestro centro respetamos los derechos de autor 
y las licencias de uso al utilizar tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje.  
Colaboración e interconexiones  
Esta área se relaciona con las medidas que las escuelas pueden considerar para 
apoyar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias 
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites de la organización.  
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Observa m os que  e n nue stro ce ntro no e va lua m os nue stros progre sos e n m a te ria  
de  e nse ña nza  y a pre ndiza je  con te cnolog ía s d ig ita le s. Ta m poco utiliza m os 
te cnolog ía s d ig ita le s e n cola bora ción con otra s orga niza cione s. 
Infraestructuras y equipos  
Esta  á re a  se  centra  e n la  e xiste ncia  de  una  infra e structura  a de cua da , fia b le  y 
se gura  (por e je mplo, e quipos, softwa re , re cursos inform a tivos, cone xión a  
inte rne t, a siste ncia  técnica  o e spa cio físico). Estos e le m e ntos pue den pe rm itir y 
fa cilita r e l e mple o de  prá ctica s innova dora s de  e nse ña nza , a pre ndiza je  y 
e va lua ción. 
 
En nue stro ce ntro ha y d ispositivos d ig ita le s pa ra  su uso e n la  e nseña nza . En toda s 
la s a ula s ha y orde na dor pa ra  e l p rofe sora do, ca ñón y proye ctor, cone xión a  
inte rne t, ha y wifi pa ra  todo e l a lum na do, ha y un bue n núme ro de  e nchufe s en la s 
a ula s pa ra  que  los a lum nos pue da n ca rga r sus d ispositivos d ig ita le s. Conta m os 
con a ula s dota da s de  orde na dor e  inte rne t pa ra  que  e l a lum na do pue da  ha cer 
uso de  e lla s. Pa ra  la  pa rte  prá ctica  de l te m a rio nos a poya m os e n nue stra  cá ma ra  
Ge se ll. 
 
Conta m os con un bue n siste m a  de  prote cción de  da tos y e l ce ntro cue nta  con un 
de pa rta m e nto de  com unica ción donde  se  ve la  por la  prote cción de  da tos. 
 
Si te ne m os cua lquie r proble ma  inform á tico o de  m a nte nim ie nto conta m os con 
unos profe siona le s disponib le s pa ra  solve nta r e sos proble m a s. Y lo  que  no 
te ne m os son d ispositivos portá tile s que  poda m os de ja r a l a lumna do pa ra  lle va r 
a  su ca sa  cua ndo se a  ne ce sa rio .  
Desarrollo profesional  
Esta  á re a  se  ce ntra  en e studia r si e l ce ntro fa cilita  o  no  e l de sa rrollo  profe siona l 
continuo (DPC) de  su pe rsona l a  todos los nive le s y si invie rte  o  no e n e ste  
proce so. El DPC pue de  re spa lda r e l de sa rrollo  y la  inte g ra ción de  nue vos m ode los 
de  e nse ña nza  y a pre ndiza je  que  utilice n tecnolog ía s d ig ita le s pa ra  log ra r m e jore s 
re sulta dos de  a pre ndiza je . 
 
Nue stro profesora do tie ne  a cce so a  posib ilida de s de  DPC e n lo  re la tivo a  la  
e nse ña nza  y e l a pre ndiza je  con te cnolog ía s d ig ita le s. Pe ro e n nue stro centro no 
ha y un e spa cio de  tie m po pa ra  deba tir sobre  la s ne ce sida de s de  DPC e n lo 
re la tivo a  la  e nse ña nza  con te cnolog ía s d ig ita le s ni e l p rofe sora do d ispone  de  
oportunida de s de  DPC e n lo  re la tivo a l e m ple o de  te cnolog ía s d ig ita le s 
e specífica s pa ra  la s m a te ria s que  im pa rten. 
Pedagogía: apoyos y recursos  
Esta  á re a  se  re la ciona  con la  pre pa ra ción pa ra  e l uso de  te cnolog ía s d ig ita le s 
pa ra  e l a pre ndiza je  m e dia nte  la  a ctua liza ción e  innova ción de  la s prá ctica s de  
e nse ña nza  y a pre ndiza je . 
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Nue stro profesora do busca  re cursos educa tivos d ig ita le s e n líne a . y cre a  re cursos 
d ig ita le s pa ra  re forza r su la bor de  e nse ña nza .. Utiliza  te cnolog ía s d ig ita le s pa ra  
la  com unica ción re la tiva  a l ce ntro e duca tivo. 
 
Implementación en el aula  
Esta  á re a  se  re la ciona  con la  im ple m e nta ción e n e l a ula  de  te cnolog ía s d ig ita les 
pa ra  e l a prendiza je , m e dia nte  la  a ctua liza ción e  innova ción de  la s prá ctica s de  
e nse ña nza  y a pre ndiza je . 
 
Nue stro profe sora do utiliza  te cnolog ía s d ig ita le s pa ra  a da pta r su m é todo de  
e nse ña nza  a  la s ne ce sida de s ind ividua le s de l a lum na do. Utiliza  ta m bié n 
a ctivida de s de  a pre ndiza je  d ig ita le s que  fom e nta n la  crea tivida d de l a lum na do. 
Nue stro profesora do re a liza  a ctivida de s de  a pre ndiza je  d ig ita le s que  m otiva n a l 
a lum na do y  utiliza  te cnolog ía s d ig ita le s pa ra  fa cilita r la  cola bora ción e ntre  e l 
a lum na do. Ade m á s se  fom e nta  la  pa rticipa ción de l a lum na do e n proye ctos 
inte rd iscip lina re s utiliza ndo te cnolog ía s d ig ita le s. 
 
Evaluación  
Esta  á re a  se  re fie re  a  la s m e dida s que  podría n conside ra r los ce ntros pa ra  
sustituir g ra dua lme nte  la  e va lua ción tra d iciona l por un conjunto de  prá ctica s m á s 
a m plio. Dicho conjunto podría  incluir p rá ctica s de  e va lua ción ce ntra da s e n e l 
a lum na do, pe rsona liza da s y re a lista s que  se  a poye n e n la s posib ilida de s que  
ofre ce  la  te cnolog ía . 
 
Nue stro profe sora do utiliza  te cnolog ía s d ig ita le s pa ra  e va lua r la s ha bilida de s de  
los a lum nos y a yuda m os a l p rofe sora do a  utiliza r te cnolog ía s d ig ita le s pa ra  fines 
de  e va lua ción. No se  utiliza n te cnolog ía s d ig ita le s pa ra  fa cilita r re troa lim e nta ción 
a de cua da  a l a lum na do ni pa ra  que  e l a lum na do re fle xione  sobre  su a prendiza je . 
En nue stro ce ntro no se  usa n he rra m ie nta s d ig ita le s pa ra  que  e l a lum na do rea lice  
obse rva cione s constructiva s sobre  e l tra ba jo de  sus com pa ñeros. Y no se  va lora  
la s ha bilida de s d ig ita le s que  e l a lum na do ha  de sa rrolla do fue ra  de l ce ntro 
e duca tivo.  
 
Ne ce sida d  de  usa r m á s Ra íce s y Roble  pa ra  la  e va lua ción y com unica ción con 
la s fa m ilia s. 
Competencias del alumnado  
Esta  á rea  e stá  re la ciona da  con e l conjunto de  ca pa cida de s, conocim ie ntos y 
a ctitude s que  pe rm iten a  los a lum nos e m ple a r la s tecnolog ía s d ig ita le s de  form a  
se gura , cre a tiva  y crítica . 
 
En nue stro ce ntro e l a lum na do a pre nde  a  da r cré d ito  a l tra ba jo de  otra s pe rsona s 
que  ha  e ncontra do e n inte rne t. y de sa rrolla  ha bilida de s d ig ita le s re la ciona da s con 
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su cua lifica ción profe siona l. En nue stra  form a ción e l a lum na do no da  cla se s de  
inform á tica  y e llos tra e n la  ba se  d ig ita l que  ha ya n a pre ndido previa m e nte . 
Familias e interacción con el Centro  
En nue stro ce ntro la  m a yoría  de l a lum na do e s m a yor de  eda d . En cua nto a l 
a lum na do m e nor de  e da d  la  com unica ción con la s fa m ilia s sue le  se r te le fónica , 
m uy ce rca na . Si ha y a lguna  visita  fue ra  de l ce ntro ne ce sita n a utoriza ción de l 
tutor/ a . Y pa ra  la  e ntre ga  de  la s nota s de  e va lua ción o  incide ncia s nos 
com unica m os por te lé fono ta nto nosotra s com o la s fa m ilia s. 
Web y  redes sociales  
Nue stro centro cuenta  con una  we b (www.hum a niza r.e s). 
Te ne m os Fa cebook (Ce ntro de  Hum a niza ción de  la  Sa lud) e  Insta g ra m  
(fp .hum a niza cionde la sa lud  y un ca m pus. 

 
 

2. EVALUACIÓN 
2.2 SELFIE (a  cum plienta r cua ndo se  pa se  e l cue stiona rio) 
Enlace al selfie del Centro:  
 
 
La CompdigEdu pasó el Selfie por la nube y en septiembre de 2023 lo volveremos 
a pasar.  
 
Los cuestionarios que pasamos están en los siguientes link:  
https://docs.google.com/forms/d/1gW_gA-rBdwNl0iFScVFrfIlHJh-
m_3VKl7wtnd3NsYg/edit?pli=1 
https://docs.google.com/forms/d/1H0bjvcNBk-mRaUGjHeRd_L-
4yA2TX_gZghTnALAZgR0/edit 
 
La s conclusione s que  sa ca m os se  re sum e n a  continua ción e n la s siguie nte s Áre a s: 

 A. LIDERAZGO: 

Los re sulta dos ind ica n que  e l p rofe sora do utiliza  poca s com pe te ncia s d ig ita le s y 
m ue stra  una  ne ce sida d  de  form a ción e  inte g ra ción de  re cursos d ig ita le s e n los 
progra m a s form a tivos. 

B. COLABORACIÓN E INTERCONEXIÓN. 

Nue stro ce ntro tie ne  a cuerdos y cola bora  con otra s e ntida des pe ro se  ve  la  
ne ce sida d  de  da rlo  a  conoce r m á s a l e xte rior y a m plia r los la zos de  cone xión con 
otros ce ntros.  

https://docs.google.com/forms/d/1gW_gA-rBdwNl0iFScVFrfIlHJh-m_3VKl7wtnd3NsYg/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1gW_gA-rBdwNl0iFScVFrfIlHJh-m_3VKl7wtnd3NsYg/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1H0bjvcNBk-mRaUGjHeRd_L-4yA2TX_gZghTnALAZgR0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1H0bjvcNBk-mRaUGjHeRd_L-4yA2TX_gZghTnALAZgR0/edit
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 

Se  puntúa n m uy b ie n los d ispositivos d ig ita le s con los que  conta m os e n toda s la s 
a ula s: ordena dor, ca ñón, proye ctor, cá ma ra  Gese ll. El profesora do de m a nda  
a lgún protocolo de  uso y utiliza ción de  los m ism os. Y e l a lum na do p ide  un e spa cio 
con orde na dor e  inte rne t pa ra  los tie m pos no le ctivos y portá tile s pa ra  poder usa r 
e n ca sa . 

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. 

El profe sora do m ue stra  una  ne ce sida d  de  form a ción d ig ita l a sí com o a ctua liza r 
los conocim ie ntos d ig ita le s. Y le  gusta ría  usa r a lguna  APP m á s pa ra  fa cilita r e l 
a pre ndiza je .. 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 

En nue stro ce ntro tra ba ja m os con un ca m pus ta nto e l profesora do com o e l 
a lum na do. Nos e nrique ce ría  a m plia r la  utiliza ción de  m á s a p lica cione s de l 
ca m pus. La  APP de l ca m pus te ndría  que  usa rse  m á s, da rla  m á s a  conoce r y 
fa m ilia riza rnos con Ra íce s, Roble  y e duca m a drid . 

Los a lum nos no  tie ne n una  ba se  de  da tos de  e m pre sa s que  ofre zca n prá ctica s 
e xte rna s, a pre ndiza jes profe siona le s y otra s posib ilida de s de  form a ción. 

F. PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA. 

Ha y una  nece sida d  de  com pa rtir en la  nube  tra ba jos de  los a lum nos 

G. PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN. 

Los a lum nos nos sug ie re n utiliza r a p lica cione s com o ka hoot o  Quizziz pa ra  
ince ntiva r e l a pre ndiza je . 

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO. 

Aque llos a lum nos con m á s d ificulta de s pa ra  e l m a ne jo de  la s tecnolog ía s p ide n 
a yuda  pa ra  e vita r ba rre ra s d ig ita le s e n e l a prendiza je .  

A. LIDERAZGO 
A1. Estra teg ia  dig ita l  
A2. Desa rro llo  de  la  e stra teg ia  con e l profe sora do  
A3. Nueva s m oda lida des de  enseña nza   
A4. Tiempo pa ra  explora r la  enseña nza  dig ita l  
A5. Norma s sobre  de rechos de  a utor y licencia s de  uso  
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 
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B1. Eva lua ción de l progreso  
B2. Deba te  sobre  e l uso de  la  tecnolog ía   
B3. Cola bora ciones  
B4. Sine rg ia s pa ra  la  enseña nza  y a prendiza je  en rem oto  
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H9. Crea ción de  contenidos d ig ita le s  

  



 
NOMBRE DE CENTRO: CENTRO HUMANIZACIÓN DE LA SALUD                                    CÓDIGO DE CENTRO: 
28060506 

12 
 

ÍNDICE 

 
3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 
3.1 DAFO 
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro 
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y 
variables internas que inciden.  
FACTORES INTERNOS 
Debilidades  
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable  

● En nue stro ce ntro no te ne m os un coord ina dor TIC. 
● El profe sora do no se  ha  re nova do e n la  pa rte  d ig ita l de sde  ha ce  tie m po.  
● La  m a yoría  de l profesora do tra ba ja  fue ra  e n otros pue stos y con otros 

hora rios lo  que  d ificulta  la  log ística  de l d ía  a  d ía . 
● Ha ce m os un bue n p la n de  com unica ción y m a rke ting  pe ro no nos 

conoce n com o ce ntro de  form a ción ya  que  nos re la ciona n com o 
re side ncia  de  pe rsona s m a yore s. 

● No ofre ce m os m ódulos de  FP supe riore s que  a yuda ría n a l a lumna do a  
se guir un itine ra rio  m á s com ple to. 

● No te ne m os e spa cios pa ra  b ib liote ca  ni sa la  de  inform á tica  com o ta l. 
 

 
Fortalezas  
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro  

● Conta m os con un ca m pus de sde  ha ce  m uchos a ños. A tra vé s de l ca m pus 
colga m os e l te m a rio de  la s a signa tura s, nos com unica m os con e l 
a lum na do, pone m os nota s… 

● Te ne m os e n toda s la s a ula s e quipos inform á ticos: orde na dore s, ca ñón, 
cá m a ra  Ge se ll y nume rosos e nchufe s pa ra  que  e l a lum na do pueda  usa r 
sus d ispositivos.  

● Nue stra s insta la ciones e stá n prepa ra da s pa ra  la  a te nción socio-sa nita ria  
g ra cia s a  la  pa rte  a siste ncia l que  de sa rrolla m os con pe rsona s m a yore s y 
unida d  de  cuida dos pa lia tivos. Y ha y una  e stre cha  cola bora ción 
profe siona l con e l ce ntro a siste ncia l y m uchos de  e sos profe siona le s da n 
cla se  ta mbié n e n FP. 

● Los a lum nos re a liza n una  pa rte  de  sus prá ctica s e n e l centro a siste ncia l. 
● El Ce ntro de  Hum a niza ción de  la  sa lud  cuenta  con una  a m plia  ed ición de  

lib ros propios con te m a s útile s pa ra  nue stros m ódulos de  FP 
● Conta m os con a ula s va cía s dota da s con ordena dor e  inte rne t de  uso 

pa ra  e l a lum na do. 
● Te ne m os dos sa lone s de  a ctos pa ra  re a liza r ta lle re s, cha rla s o  

confe rencia s. 
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● Posib ilida d  de  conta r con un de pa rta me nto de  com unica ción donde  nos 
publicita m os e n pre nsa , ra d io y  te le visión. 

FACTORES EXTERNOS 
Amenazas  
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno  

● Los centros de FP de la zona son grandes institutos que cuentan con un 
numeroso profesorado para realizar programaciones, planes de acción…  

● Desde fuera nos ven más como un centro asistencial y no como un instituto.  
● Los centros de FP de la zona cuentan con  módulos superiores.  

 

Oportunidades  
Factores del entorno no controlables que resultan favorables  
 

● Nuestro centro está ubicado en un complejo donde hay un centro 
asistencial que tiene tecnologías de las que nos beneficiamos.  

● Tenemos colaboración con el Ayuntamiento de Tres Cantos para 
formación, jornadas, talleres, obras… Por ejemplo, se han dado taller es de 
sexualidad, de la mujer y adolescentes. Y también ha venido la guardia civil 
a hablar de ciberbullying.  

● Oportunidad de intercambiar información con otros compdigedu de otros 
centros. 

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
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- Área  A: Lide ra zgo. 

○ Desa rro lla r una  e stra teg ia  d ig ita l de  centro  con un lide ra zgo com pa rtido  
pa ra  la  integ ra ción de  la s tecnolog ía s a  nive l de  centro  educa tivo  y en su 
uso  e fectivo  pa ra  la s principa le s la bores de l centro . 

- Área  B: Com unica ción e  inte rconexiones.  
○ Desa rro lla r una  cultura  de  co la bora ción y comunica ción pa ra  compa rtir 

expe riencia s y a prender de  m a ne ra  e fectiva  dentro  y fue ra  de  los lím ite s 
de l centro . 

- Área  C: Infra estructura s y equipos. 
○ Provee r de  una  infra estructura  a decua da , fia b le  y segura  (por e jem plo, 

equipos, softwa re , recursos inform á ticos, conexión a  Inte rne t, a sistencia  
técnica  o  e spa cio  físico). 

- Área  D: Desa rro llo  profe siona l. 
○ Fa cilita r e l de sa rro llo  profe siona l continuo de l pe rsona l a  todos los 

nive le s pa ra  re spa lda r e l desa rro llo  y la  integ ra ción de  nuevos mode los 
de  enseña nza  y a prendiza je  que  utilicen la s tecnolog ía s dig ita le s. 

- Área  E: Peda gog ía , a poyos y recursos. 
○ Im plementa r e l uso  de  tecnolog ía s d ig ita le s pa ra  e l a prendiza je  m edia nte  

la  a ctua liza ción e  innova ción de  la s prá ctica s de  enseña nza -a prendiza je . 
- Área  F: Peda gog ía , implem enta ción en e l a ula . 

○ Integ ra r la s tecnolog ía s d ig ita le s pa ra  e l a prendiza je  en e l a ula , m edia nte  
la  a ctua liza ción e  innova ción de  la s prá ctica s de  enseña nza  y a prendiza je . 

- Área  G: Eva lua ción. 
○ Sustituir g ra dua lmente  la  eva lua ción tra d iciona l por un conjunto  de  

prá ctica s m á s a m plio, centra da s en e l a lum na do, pe rsona liza da s y 
rea lista s que  se  a poyen en la s posibilida des que  ofrece  la  tecnolog ía . 

- Área  H: Com pe tencia  de l a lum na do.  
○ Mejora r e l conjunto  de  ca pa cida des, conocim ientos y a ctitudes que  

pe rm iten a  los a lum nos em plea r la s tecnología s d ig ita le s de  form a  
segura , crea tiva  y crítica . 

- Área  MF: Módulo  de  fa m ilia s.  
○ Fa cilita r la  im plica ción de  la s fa milia s en e l proceso  de  enseña nza -

a prendiza je  y contribuir a  la  m ejora  de  la  com pe tencia  d ig ita l ciuda da na .  
- Área  MD: Mode lo  de  difusión.  

○ Dota r de  m a yor a lca nce  a  la s a ctivida des e  inicia tiva s en la s que  e l centro  
pa rticipa  a  tra vés de  la  pá g ina  web y redes socia le s de l centro  educa tivo.  
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4. PLAN DE ACCIÓN  

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.    

Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período d eterminado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan 
plurianual) y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógi ca del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será 

abordar la brecha digital existente.  
 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización  pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, 
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comuni dad escolar), entre otros.  
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tec nologías a nivel de 
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro..  
Objetivo específico: Nombrar l a comisión #CompDigEdu del centro.  
Actuación 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisión #CompDigEdu del centro.  
Responsable: Equipo directivo  Recursos: CompDigEdu, ATD y miembro del ED.    Temporalización: 03/2023  

Indicador de logro: Identifica las funciones principales del responsable del centro.  Valoración: C  

Actuación 2: Informar a los miembros de la comisión #CompDigEdu del centro la constitución de la misma.  
Responsable: Equipo directivo.  Recursos: Medios electrónicos si se notifica vía email.  Temporalización: 03/2023  

Indicador de logro: comunica a los miembros de la comisión CompDigEdu de la constitución de la misma.  Valoración: C  

Actuación 3: Informar al Claustro sobre la nueva comisión  
Responsable: Equipo directivo.  Recursos: Ninguno.  Temporalización: 03/2023  

Indicador de logro: Participa a los miembros del Claustro de la constitución de la comisión CompDigEdu.  Valoración: C  
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B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación c on entidades del entorno, 
entre otras.  
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera  efectiva 
dentro y fuera de los límites del centro.  
Objetivo específico: Establecer y mantener el contacto con centros de la zona para coordinar la alfabetización digital de doc entes.  
Actuación 1: Ponerse en contacto con los centros de la zona para buscar necesidades comunes de formación.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: correo electrónico  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: Número de correos enviados a Centros Públicos de Tres Cantos.  Valoración: C  

Actuación 2: Obtener información sobre las actuaciones y proyectos de otros centros.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas de comunicación  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: número de actuaciones llevadas a cabo en colaboración con entidades externas.  Valoración: EP 

Actuación 3: Compartir la información de otros centros con el Claustro de profesorado.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas de edición  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: número de correos electrónicos al profesorado.  Valoración. NI  

Actuación 4: Diseñar un plan de buenas prácticas y enseñanzas de aprendizaje en colaboración con otros centros.  

Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas de ofimática  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: plan de colaboración con otros centros.  Valoración: NI  
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Objetivo específico: Incorporar el recurso de la agenda personal en raíces  
Actuación 1: Informar al profesorado de la opción agenda personal de raíces  
Responsa ble : Com isión 
Com pDig Edu 

 Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: uso de  la  a g enda  pe rsona l de  ra íce s Va lora ción: NI 

Actuación 2: Mandar documentación PDF sobre la herramienta de la agenda personal de raíces  
Responsa ble : Com isión 
Com pDig Edu 

 Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: envío de l PDF sobre  la  he rra m ie nta  de  la  a g enda  de  ra íce s Va lora ción: NI 

Actuación 3: Mandar un tutorial para mostrar el recurso de agenda personal de raíces  
Responsa ble : Com isión 
Com pDig Edu 

 Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: envío de l tutoria l pa ra  m ostra r e l recurso de  la  a g enda  de  ra íce s  Va lora ción: NI 

Actuación 4: Generar los eventos de la evaluación con la agenda personal de raíces  
Responsa ble : Com isión 
Com pDig Edu 

 Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: a pa rición de  los eventos de  la  eva lua ción en la  a g enda  de  ra íce s  Va lora ción: NI 
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan inclui rá un análisis de los medios y 
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, in corporando no solo los de la propia institución, 
sino también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponib ilidad real para el proceso 
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).  
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos info rmáticos, conexión 
a Internet, asistencia técnica o espacio físico).  
Objetivo específico: Elaborar un protocolo para incidencias i nformáticas y de dispositivos.  
Actuación 1: Redactar un documento con los pasos para avisar las incidencias  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: campus virtual  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: documento para avisar las incidencias  Valoración: NI  

Actuación 2: Pasar a código QR esos documentos  
Responsable: CompDigEdu  Recursos:  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: creación de los códigos QR  Valoración: NI  

Actuación 3: Poner el el aula los códigos QR  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: campus virtual  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: implantación de los códigos QR en las aulas  Valoración: NI  

 
 

Objetivo específico: Elaborar protocolos de uso de los dispositivos.  
Actuación 1: Crear un protocolo para utilizar la cámara Gessell  
Responsable: Comisión CompDigEdu  Recursos: ninguno  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: Protocolo para utilizar la cámara Gessell  Valoración: NI  

Actuación 2: Crear un protocolo para usar cañón y ordenador  
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Responsa ble : Com isión Com pDig Edu Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: Protocolo pa ra  usa r ca ñón y ordena dor Va lora ción: NI 

Actuación 3: Pasar los protocolos a código QR y ponerlos en el aula  
Responsa ble : Com isión Com pDig Edu Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: Im pla nta ción de  los códig os QR en la s a ula s  Va lora ción: NI 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y per sonal de administración y 
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.  
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarro llo y la integración de 
nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales.  
Objetivo específico: Adq uirir, potenciar o perfeccionar la competencia digital docente y las nuevas tecnologías como herramientas de trabajo y 
establecer entornos de aprendizaje activos en el centro en todos los niveles, grupos y etapas.  
Actuación 1: Identificar al profesorado q ue tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.  
Responsable. CompDigEdu  Recursos: procesador de textos  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: lista del profesorado con dificultades para utilizar los dispositivos digitales  Valoración: NI  

Actuación 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: procesador de textos  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: lista de las dificultades observadas.  Valoración: NI  

Actuación 3: Diseñar un módulo formativo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: procesador de textos  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: diseño del módulo formativo  Valoración: NI  
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Actuación 4: Incluir en la actividad formativa el módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor e n el aula y su conexión a 
la red del centro.  
Responsa ble . Com pDig Edu Recursos: procesa dor de  textos Tem pora liza ción: curso 23/ 24 

Indica dor de  log ro: org a niza ción de  la  a ctivida d form a tiva .  Va lora ción: NI 

 
E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.  
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza -aprendizaje.  
Objetivo específico: Digitalizar todos los procesos y gestiones documentales utilizados  en el entorno educativo diario haciendo uso sistemático 
(de certificados digitales, correo corporativo, chats de comunicación interna, cuadernos digitales, videoconferencias…) con l as plataformas de 
trabajo establecidas en el centro (Educamadrid y Raíces) . 
Actuación 1: Uso del correo corporativo y sistemas de comunicación internos. Uso de la mediateca, cloud o videoconferencias en el centro y  
como forma de comunicación con el exterior.              (Poner los ordenadores y recursos de los aulas)  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas digitales  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: número de docentes que utilizan las herramientas digitales del centro  Valoración: NI  

Actuación 2: Uso de recursos digitales que den difusión a las informaciones/novedades/comunicaciones del centro a las familia s y al personal no 
docente.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: correo electrónico  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: número de recursos digitales compartidos  Valoración: NI  

Actuación 3: Incorporar a las programaciones de aula las distintas herramientas a utilizar.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas digitales  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: herramientas digitales incluidas en las programaciones de aula.  Valoración: NI  
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Objetivo específico: Manejar y aprovechar todas las capacidades ofrecidas por el campus virtual “humanizar”.  
 
 
Actuación 1: Conoce r y a provecha r a l m á xim o toda s la s pote ncia lida des de l ca m pus hum a niza r. 
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: ca m pus virtua l Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: org a niza ción de  una  se sión form a tiva  sobre  la  utiliza ción de l ca m pus virtua l.  Va lora ción: NI 

Actuación 2: Cre a r tutoria le s de  uso pa ra  los profe sore s y a lum nos.  
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: he rra m ienta s de  crea ción y e dición Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: núm ero de  tutoria le s crea dos Va lora ción: NI 

Actuación 3: Poner a disposición de profesores y alumnos los tutoriales en el campus virtual.  
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: ca m pus virtua l Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: núm ero de  tutoria le s subidos a l ca m pus virtua l.  Va lora ción: NI 

 
 

Objetivo específico: Incluir en las programaciones de aula enseñar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en  el aula.  
Actuación 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusión del uso de medios tecnológicos por parte del alumnado  en sus 
programaciones de aula.  
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: procesa dor y e ditor de  te xtos Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: org a niza ción de  la  reunión inform a tiva  Va lora ción: NI 

Actuación 2: Elaborar una selección de medios tecnológicos que se usarán para que los estudiantes interactúen utilizando dife rentes tecnologías 
digitales. (ordenadores, etc..)  
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: procesa dor de  textos Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: e la bora ción de  la  lista  de  se lección de  los recursos te cnológ icos se lecciona dos Va lora ción: NI 

Actuación 3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnológicos usados para el alumnado.  
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.Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: OBS  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: núm ero de  tutoria le s crea dos Va lora ción: NI 

 
F. PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de  las prácticas de enseñanza 
y aprendizaje.  
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovaci ón de las prácticas de 
enseñanza y aprendizaje.  
Objetivo específico: Fomentar el uso de nuevas tecnologías para el proceso de ense ñanza aprendizaje.  
Actuación 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas digitales  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: compartición de una lista de actividades y/o proyectos que incluyan el uso de las TIC.  Valoración: NI  

Actuación 2: Incorporar en la programación de reuniones de ciclo/nivel/departamento momentos para el intercambio de experienc ias y la 
búsqueda conjunta de materiales TIC.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: orden del día de la reunión  Temporalización: curso  22/23  

Indicador de logro: incorporación en el orden del día de un punto referente a las nuevas tecnologías.  Valoración: NI  

Actuación 3: Incluir en la programación de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula . 
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas digitales  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: incorporación de un apartado TIC en las programaciones de aula.  Valoración: NI  
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G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros.  
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado, 
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología.  
 
Objetivo específico: Fomenta r el uso de herramientas de evaluación:  libro de calificaciones del campus virtual entre los profesores del centro y 
el uso de plataformas colaborativas para evaluar procesos de enseñanza/aprendizaje.  
Actuación 1: Utilizar herramientas digitales autoriz adas por la Administración para el registro y procesamiento de las calificaciones del 
alumnado.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas digitales evaluativas  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: número de docentes que utilizan dichas herramientas.   Valoración: NI  

Actuación 2: Incluir en la acción formativa un módulo sobre el uso de Raíces para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas digitales  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: inclusión del módulo de Raíces en la acción formativa.  Valoración: NI  

Actuación 3: Incluir en la acción formativa un módulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: herramientas digitales  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: inclusión del módulo del libro de calificaciones del aula virtual  en la acción formativa.  Valoración: NI  

Actuación 4: Sustituir la plataforma actual (base de datos) de evaluación por una herramienta admitida por la Administración.   
Responsable: CompDigEdu  Recursos: plataformas evaluativas  Temporalización: curso 23/24  

Indicador de logro: sustitución de la herramienta actual por Raíces.  Valoración: NI  
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competen cias clave relacionadas, 
entre otros.  
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las te cnologías 
digitales de forma segura, creativa y crítica.  
Objetivo específico: Combinar el uso de materiales propios más tradiciona les en la toma de apuntes y ejecución de actividades con otros 
materiales resultantes del uso y conocimiento de las nuevas tecnologías.  
Actuación 1: Sistematizar el registro de tareas sin papel.  
Responsable. Claustro  Recursos: procesadores de texto  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: número de tareas digitales que se realizan  Valoración:NI  

Actuación 2: Compartir los trabajos en la nube  
Responsable: Comisión CompDigEdu  Recursos: ninguno  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: número de trabajos en la nube compartidos  Valoración: NI  

Actuación 3: Adquirir conocimientos de Resiplus en el aula  
Responsable: Comisión CompDigEdu  Recursos: ninguno  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: número de sesiones de formación sobre Resiplus en las aulas  Valoración: NI  

 
 

Objetivo específico: Compartir un protocolo de uso responsable y seguro de internet al alumnado  
Actuación 1: Elaborar el protocolo de uso responsable y seguro de internet para el alumnado.  
Responsable: Comisión CompDigEdu  Recursos: ninguno  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: protocolo de uso responsable y seguro de internet para el alumnado.  Valoración: NI  

Actuación 2: Aparición del protocolo en la guía del alumno de principio de curso  
Responsable: Comisión CompDigEdu  Recursos: ninguno  Temporalización: curso 22/23  
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Indica dor de  log ro: Guía  de l a lum no de  principio  de  curso  Va lora ción: NI 

Actuación 3: Lectura del protocolo por parte de la tutora el primer día de clase  
Responsa ble : Com isión Com pDig Edu Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: le e r e l protocolo e l prim er día  de  cla se  Va lora ción: NI 

Actuación 4:  
Responsa ble : Com isión Com pDig Edu Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro:  Va lora ción: NI 

 
 
MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.  
Objetivo estratégico: Facilitar la implicación de las familias en el proceso de enseñanza -aprendizaje y contribuir a la mejora de la competencia 
digital ciudadana.  
Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias del alumnado men or de edad.  
Actuación 1: Convocar CCP para decidir las vías de comunicación con las familias.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: procesador de textos y correo electrónico  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: convocatoria de la CCP  Valoración: NI  

Actuación 2:Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisión tomada en CCP y debatir posibles alternativas.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: procesador de textos  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: compartir el acta de la reunión CCP con los docentes.  Valoración: NI  

Actuación 3:Diseñar a través de la CCP el protocolo de comunicación digital con las familias recogiendo todas las aportacione s de los 
equipos/departamentos.  
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Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: procesa dor de  textos Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: docum ento que  reco ja  la s a porta ciones de  los de pa rta m e ntos. Va lora ción: NI 

Actuación 4:Diseñar un documento visual (tipo infografía) para difundir el protocolo digital con las familias.  
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: Ca nva  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: diseño  de  la  infog ra fía  de l protocolo dig ita l con la s fa m ilia s y/ o  a lum nos. Va lora ción: NI 

 
 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos d e difusión.  
Objetivo estratégico: Dotar de mayor alcance a las actividades e iniciativas en las que el centro participa a través de la ac tualización de los 
contenidos de la página web y redes sociales del centro educativo.  
 
Objetivo específico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.  
Actuación 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: página web  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: La página web se actualiza con las principales novedades.  Valoración: NI  

Actuación 2: Crear boletines de centro, utilizando la herramienta de Educamadrid, para las familias/alumnado cada trimestre.  
Responsable: CompDigEdu  Recursos: ninguno  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: Creación del boletín trimestral que incluya la información relevante para las familias.  Valoración: NI  

Actuación 3: Compartir los boletines informativos en la página web y/o enviar por correo electrónico.  
Responsable: Comisión CompDigEdu  Recursos: ninguno  Temporalización: curso 22/23  

Indicador de logro: Compartición del boletín informativo.  Valoración: NI  
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Objetivo específico: Mejorar nuestra gestión en las RRSS del centro.  
Actuación 1: Difundir el PDC del centro a través de las vías y canales de comunicación habituales.  
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: RRSS Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: difusión de l PDC.  Va lora ción: NI 

Actuación 2: Participar y difundir nuestra participación en programas experimentales fuera y dentro de nuestro centro.  
Responsa ble : Com pDig Edu Recursos: ning uno  Tem pora liza ción: curso 22/ 23 

Indica dor de  log ro: núm ero de  prog ra m a s difundidos.  Va lora ción: NI 

 


